
 
 

РЕКОМЕНДАЦІЇ 

за результатами проведення  

Всеукраїнського науково-практичного круглого столу «Актуальні 

питання запобігання корупції: міжнародний та національний досвід» 

(24 грудня 2024 року, ОДУВС) 

 

На виконання Антикорупційної програми МВС України на 2023-2025 

роки, затвердженої наказом МВС України від 28 лютого 2023 року № 136,           

24 грудня 2024 року на базі Одеського державного університету внутрішніх 

справ був проведений Всеукраїнський науково-практичний круглий стіл 

«Актуальні питання запобігання корупції: міжнародний та національний 

досвід». 

До обговорення проблемних питань круглого столу долучилися 

представники Управління запобігання корупції МВС, Міністерства юстиції 

України, Головного управління Національної поліції в Одеській області, 

Одеського управління Департаменту внутрішньої безпеки України, Вінницької 

обласної прокуратури, закладів вищої освіти зі специфічними умовами 

навчання системи МВС, науково-педагогічні працівники та аспіранти 

університету. 

        Загальна кількість учасників круглого столу – близько 100 осіб. 

Проведення такого круглого столу із залученням відповідних фахівців та 

представників громадськості є важливим кроком у боротьбі з корупцією в 

умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України, оскільки воно 

дозволяє об’єднати зусилля різних зацікавлених сторін для спільного пошуку 

ефективних рішень та комплексного забезпечення впровадження дієвих 

механізмів протидії корупції. 

За результатами круглого столу учасники: 

 

РЕКОМЕНДУЮТЬ: 

 

Міністерству внутрішніх справ України: 

      – забезпечити проведення регулярних наукових та навчальних заходів в 

очному форматі щодо актуальних питань запобігання корупції та виховання 

доброчесності на базі закладів вищої освіти, що належать до сфери управління 

МВС; 

      – продовжити співпрацю з Програмою НАТО з виховання доброчесності 

(ВІ) щодо впровадження принципів доброчесності в системі МВС України. 

 

Національному агентству з питань запобігання корупції: 

– опрацювати питання щодо внесення змін до Типового положення про 

уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції, затвердженого наказом НАЗК від 27.05.2021 № 277/21, 

який зареєстрований в Мін’юсті 14 липня 2021 року за № 914/36536, такого 

змісту: 
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 «IV. Керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена особа) 

1. Уповноважений підрозділ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади в порядку, передбаченому законодавством. 

Керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена особа) 

територіального (міжрегіонального) органу та юридичної особи, що належить 

до сфери управління відповідного державного органу, призначається та 

звільняється керівником такого територіального (міжрегіонального) органу, 

юридичної особи за погодженням з керівником уповноваженого підрозділу 

цього державного органу»; 

- нормативно врегулювати питання щодо повернення декларацій суб’єкта 

декларування у відкритий доступ через припинення існування обставин, на 

підставі яких такі декларації були вилучені з публічного доступу; 

- внести зміни до Закону України «Про запобігання корупції», 

розширивши перелік осіб юридичної особи публічного права, на яких 

поширюються вимоги даного закону. 

 

Закладам вищої освіти МВС:  

– продовжити наукові дослідження та  напрацювання у законотворчість, 

правозастосовну практику й освітній процес щодо проблем запобігання та 

протидії корупції та упровадження політики доброчесності в правоохоронному 

секторі; 

– продовжити проведення факультативів, тренінгів, та імплементацію 

критеріїв доброчесності, антикорупційної обізнаності та профілактичної 

роботи серед здобувачів освіти і працівників відомчих ЗВО;  

– продовжити заходи щодо співпраці з Програмою НАТО з виховання 

доброчесності (ВІ) щодо впровадження принципів доброчесності в наукову 

діяльність та освітній процес. 

 

Одеському державному університету внутрішніх справ: 

– продовжити фундаментальні й прикладні наукові дослідження з проблем 

запобігання та протидії корупції, актуальних питань антикорупційного 

законодавства;  

– продовжити заходи щодо співпраці з Програмою НАТО з виховання 

доброчесності (ВІ) щодо впровадження принципів доброчесності  в науковий 

та освітній процеси. 

 

Учасники круглого 

столу 


