
                                  

   

РЕКОМЕНДАЦІЇ  

за результатами проведення 05 вересня 2025 року регіонального 

круглого столу «Корупційні ризики у діяльності МВС в умовах воєнного 

стану та післявоєнного відновлення України» 

 

05 вересня 2025 року на базі Донецького державного університету 

внутрішніх справ на виконання Антикорупційної програми Міністерства 

внутрішніх справ України на 2023–2025 роки, затвердженої наказом МВС  

від 28 лютого 2023 року № 136, разом із громадськими та міжнародними 

організаціями, іншими заінтересованими інституціями було проведено 

регіональний круглий стіл «Корупційні ризики у діяльності МВС в умовах 

воєнного стану та післявоєнного відновлення України». 

У заході взяли участь працівники апарату Міністерства внутрішніх справ 

України, відокремлених структурних підрозділів ГСЦ МВС, представники 

Національної гвардії України, центральних органів виконавчої влади, 

діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України 

через Міністра внутрішніх справ України, координатор Програми НАТО з 

виховання доброчесності в Україні, представники Національного агентства з 

питань запобігання корупції, громадських організацій, Кропивницької районної 

військової адміністрації а також закладів та установ, що належать до сфери 

управління МВС.  

Загальна кількість учасників склала близько 100 осіб. 

Під час обговорення були розглянуті актуальні питання оцінювання та 

мінімізація корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану; 

впровадження цифрових інструментів та автоматизованих систем як елементів 

ризикоорієнтованого моніторингу; особливості застосування антикорупційного 

законодавства в умовах воєнного стану; освітня доброчесність у ЗВО із 

специфічними умовами навчання; захист викривачів та розбудова ефективних 

механізмів комунікації; практики нагляду у сфері надання соціальних послуг з 

урахуванням гендерно-чутливого підходу. 

Ураховуючи проведене обговорення, учасники круглого столу, 

 

РЕКОМЕНДУЮТЬ: 

Міністерству внутрішніх справ України: 

– взяти до уваги пропозиції, що надійшли під час роботи круглого столу 

від учасників, у тому числі під час проведення оцінювання корупційних ризиків 

та розробленні Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ на 

2026-2028 роки;  

– продовжити співпрацю з Програмою НАТО з розбудови доброчесності в 

межах розбудови та впровадженні інститутів доброчесності; 

– продовжити заходи, направлені на цифровізацію процесів, зокрема 

використання автоматизованих систем ризикоорієнтованого моніторингу, 

технічних засобів контролю під час складання іспитів (у тому числі за 



 

допомогою фото- та відеотехніки), які надаються територіальними сервісними 

центрами МВС. 

 

Закладам вищої освіти МВС: 

– продовжити наукові дослідження з проблематики протидії та запобігання 

корупції, налагодження ефективної співпраці з громадянським суспільством 

щодо реалізації антикорупційної політики держави; 

– опрацювати питання стосовно розроблення (у разі відсутності) 

внутрішньої політики та/або положення перевірки контрагентів, урегулювання 

дотримання законодавства про запобігання корупції та етичних норм у 

відносинах із контрагентами; 

– розглянути можливість розроблення методичних рекомендацій для 

закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС 

України щодо запобігання ризикам, пов’язаним із розголошенням службової 

інформації в умовах воєнного стану; 

 

Донецькому державному університету внутрішніх справ: 

– продовжити співпрацю з представниками громадськості та практику 

проведення круглих столів, конференцій форумів (інших заходів) для повної та 

всебічної подачі громадськості актуальної інформації про діяльність із 

здійснення антикорупційних заходів, а також отримання «зворотного зв’язку» 

від активних членів громадського суспільства та фахівців–практиків; 

– продовжити співпрацю з міжнародними партнерами в частині 

використання кращих міжнародних практик у проведенні спільних досліджень, 

комунікативних заходів щодо впровадження принципів доброчесності в 

науковий та освітній процеси. 

 

 

Організаційний комітет 

 

 


