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Додаток 1
до Звіту про стан виконання у 2025 році Антикорупційної програми МВС 
на 2023 – 2025 роки
Інформація 

про стан виконання у 2025 році додатка 1

до Антикорупційної програми МВС на 2023 – 2025 роки

	Найменування завдання 
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний

 за виконання
	Індикатор виконання (очікуваний результат)
	Стан виконання 
	

	
	
	2025
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин 
	

	1. Здійснення організаційних заходів із запобігання і протидії корупції 
	
	
	
	
	
	

	
	2) проведення засідань робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у МВС з метою щорічного оцінювання корупційних ризиків у діяльності МВС
	Січень – Лютий

Грудень
	УЗК

	Підписано протокол засідання робочої групи
	Виконано.

У звітному періоді засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у МВС (далі – робоча група) було проведено 14 січня 2025 року. Під час засідання обговорювалися результати проведеного у період з 24.12.2024 по 08.01.2025 опитування анкетування внутрішніх заінтересованих сторін МВС та внесення змін до Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки (додаток ІІ реєстр ризиків). За результатами проведеного засідання складено та підписано протокол робочої групи від 14.01.2025.
Відповідно до наказу МВС від 29.08.2025 № 599 у МВС розпочато процес оцінювання корупційних ризиків у форматі саомооцінювання.
На засіданні робочої групи 16.10.2025:

- проведено вступний тренінг для членів робочої за участі представника Національного агентства з питань запобігання корупції;

- затверджено План оцінювання корупційних ризиків у Міністерстві внутрішніх справ України та підготовки Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2026–2028 роки (Протокол робочої групи від 16.10.2025).

На засіданні робочої групи 04.11.2025 затверджено:

- перелік функцій та активів МВС, що становлять значну економічну цінність;

- перелік внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;

- перелік нормативно-правових актів та розпорядчих документів, що регулюють діяльність МВС;

- затверджено форму опитування (анкетування) внутрішніх заінтересованих осіб та ін. (Протокол засідання робочої групи від 04.11.2025).
На засіданні робочої групи 02.12.2025 погоджено:
- перелік функцій (окремих процесів) у діяльності МВС, потенційно вразливих до корупції. Крім того прийнято рішення здійснити опис потенційно вразливих до корупції функцій процесів (Протокол робочої групи від 02.12.2025).

На засіданні робочої групи 10.12.2025 прийнято рішення, зокрема, щодо погодження описів потенційно вразливих до корупції функцій, процесів у діяльності МВС, здійснити аналіз потенційно вразливих до корупції функцій, процесів у діяльності МВС та здійснити ідентифікацію корупційних ризиків (Протокол робочої групи від 10.12.2025).

На засіданні робочої групи 25.12.2025 прийнято рішення:

- погоджено за результатами аналізу описаних потенційно вразливих до корупції функцій та процесів у діяльності МВС ідентифіковані корупційні ризики;
- здійснити аналіз ідентифікованих корупційних ризиків та визначити їх рівні;
- визначити заходи впливу на корупційні ризик (Протокол засідання робочої групи від 25.12.2025).
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3) здійснення щоквартального моніторингу виконання Антикорупційної програми
	До 20 січня

До 20 квітня
До 20 липня

До 20 жовтня

	УЗК

	Підготовлено доповідну записку Міністру внутрішніх справ України 
	Виконано.

Відповідно до пункту 1 розділу VI Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, уповноважений підрозділ (уповноважена особа) здійснює систематичний, із визначеною антикорупційною програмою періодичністю (щокварталу, щопівроку), моніторинг виконання антикорупційної програми. 
1. За результатами здійсненого моніторингу підготовлено Звіт про стан виконання у 2024 році Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки, який розміщено на офіційному вебсайті МВС за посиланням: https://mvs.gov.ua/prevention-corruption/onovlena-antikorupciina-programa-mvs-ukrayini-na-2020-2022-roki/zvit-pro-stan-vikonannia-u-2024-roci-antikorupciinoyi-programi-ministerstva-vnutrisnix-sprav-ukrayini-na-2023-2025-roki.
Доповідною запискою начальника Управління запобігання корупції А. Фодчука від 21.01.2025 № 3520/18 (ID1762090) Звіт про стан виконання у 2024 році Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки надано Міністрові.
2. За результатами здійсненого моніторингу підготовлено Звіт про стан виконання у І кварталі 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки, який розміщено на офіційному вебсайті МВС за посиланням: https://mvs.gov.ua/prevention-corruption/onovlena-antikorupciina-programa-mvs-ukrayini-na-2020-2022-roki/zvit-pro-stan-vikonannia-antikorupciinoyi-programi-ministerstva-vnutrisnix-sprav-ukrayini-na-2023-2025-roki-u-i-kvartali-2025-roku.
Доповідною запискою начальника Управління запобігання корупції А. Фодчука від 18.04.2025 № 18877/18 (ID1892508) Звіт про стан виконання у І кварталі 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки надано Міністрові.

3. За результатами здійсненого моніторингу підготовлено Звіт про стан виконання у І півріччі 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023–2025 роки, який розміщено на офіційному вебсайті МВС за посиланням:

https://mvs.gov.ua/prevention-corruption/onovlena-antikorupciina-programa-mvs-ukrayini-na-2020-2022-roki/zvit-pro-stan-vikonannia-u-i-pivricci-2025-roku-antikorupciinoyi-programi-ministerstva-vnutrisnix-sprav-ukrayini-na-2023-2025-roki

Доповідною запискою начальника Управління запобігання корупції А. Фодчука від 11.07.2025 № 31964/18 (ID2018964) Звіт про стан виконання у І півріччі 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки надано Міністрові.

4. За результатами здійсненого моніторингу підготовлено Звіт про стан виконання за 9 місяців 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023–2025 роки, який розміщено на офіційному вебсайті МВС за посиланням:

https://mvs.gov.ua/prevention-corruption/onovlena-antikorupciina-programa-mvs-ukrayini-na-2020-2022-roki/zvit-pro-stan-vikonannia-antikorupciinoyi-programi-ministerstva-vnutrisnix-sprav-ukrayini-na-2023-2025-roki-za-9-misiaciv-2025-roku
Доповідною запискою начальника Управління запобігання корупції А. Фодчука від 16.10.2025 № 49306/18 (ID 2160686) Звіт про стан виконання за 9 місяців 2025 року Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2023 – 2025 роки надано Міністрові.
	

	
	4) надання закладам, установам та підприємствам, що належать до сфери управління МВС, методичної допомоги в розробленні власних антикорупційних програм та щорічному оцінюванні корупційних ризиків у їх діяльності 
	І квартал 
	УЗК
	Надано методичну допомогу
	Виконано.

Методична допомога надавалася в робочому порядку
	

	
	6) актуалізація інформації про осіб, визначених у структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ та РСЦ ГСЦ відповідальними за взаємодію з УЗК
	Червень

Грудень
	Структурні підрозділи МВС ГСЦ РСЦ ГСЦ
	Актуалізовано інформацію про осіб
	Виконано.

Інформацію про осіб, визначених у структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ та РСЦ ГСЦ відповідальними за взаємодію з УЗК, актуалізовано
	

	
	7) проведення перевірок з організації роботи із запобігання і протидії корупції в суб’єктах системи МВС: 
	
	
	
	
	

	
	Центральна поліклініка МВС України 

ДУ «Головний медичний клінічний центр Міністерства внутрішніх справ України» 
	Березень
	УЗК

ДОЗ
ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.
Відповідно до наказу МВС від 05.03.2025 № 292/АГ у період з 10 по 21 березня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в Центральній поліклініці Міністерства внутрішніх справ України та в Державній установі «Головний медичний клінічний центр Міністерства внутрішніх справ України»
	

	
	РСЦ ГСЦ МВС в м. Києві (м. Київ)
	Квітень 
	УЗК

ГСЦ МВС
ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 31.03.2025 № 367/АГ у період з 07 по 18 квітня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в регіональному сервісному центрі ГСЦ МВС в місті Києві (філія ГСЦ МВС)
	

	
	РСЦ ГСЦ МВС в Київській та Чернігівській областях
	Травень 
	УЗК

ГСЦ МВС
ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 15.05.2025 № 569 у період з 19 по 30 травня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в регіональному сервісному центрі ГСЦ МВС в Київській та Чернігівській областях (філія ГСЦ МВС)
	

	
	РСЦ ГСЦ МВС в Харківській, Полтавській та Сумській областях (м. Харків)
	Червень
	УЗК

ГСЦ МВС
ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 16.05.2025 № 510/АГ у період з 09 по 20 червня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в регіональному сервісному центрі ГСЦ МВС в Харківській, Полтавській та Сумській областях (філія ГСЦ МВС)
	

	
	Івано -Франківський ліцей безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання МВС

ДУ «Українське авіаційно -транспортне підприємство «Хорів-АВІА»
	Липень
	УЗК

ДОНС

ДАБ

ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 26.06.2025 № 279-в у період з 30 червня по 11 липня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в Івано-Франківському ліцеї безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання МВС, а також у ДУ «Українське авіаційно-транспортне підприємство «Хорів - АВІА»
	

	
	РСЦ ГСЦ МВС в Донецькій, Луганській областях, АР Крим та м. Севастополі 
(м. Павлоград)
	Серпень
	УЗК

ГСЦ МВС

ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 25.07.2025 № 683/АГ у період з 25 серпня по 05 вересня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в РСЦ ГСЦ МВС в Донецькій, Луганській областях, АР Крим та м. Севастополі  (м. Павлоград)
	

	
	Заклад дошкільної освіти № 1/185 Міністерства внутрішніх справ України

Заклад дошкільної освіти № 2/124 Міністерства внутрішніх справ України
	Вересень
	УЗК

ДМР 

ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 11.09.2025 № 781/АГ у період з 22 по 30 вересня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в Закладі дошкільної освіти № 1/185 Міністерства внутрішніх справ України та Закладі дошкільної освіти № 2/124 Міністерства внутрішніх справ України
	

	
	Дніпровський державний університет внутрішніх справ 

РСЦ ГСЦ МВС в Дніпропетровській та Запорізькій областях 
	Жовтень
	УЗК 

ДОНС 

ГСЦ МВС 

ДУ «ЦОП МВС» 
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 16.09.2025 № 789/АГ у період з 13 по 24 жовтня 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в Дніпровському державному університеті внутрішніх справ та РСЦ ГСЦ МВС в Дніпропетровській та Запорізькій областях
	

	
	Галузевий державний архів МВС 


	Листопад 
	УЗК 

ДУ «ЦОП МВС»
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.

Відповідно до наказу МВС від 05.11.2025 № 894/АГ у період з 10 по 21 листопада 2025 року проведено планову перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в Галузевому державному архіві МВС
	

	2. Нормативно-правове регулювання відносин
	1) участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які готуються апаратом МВС, ГСЦ, ЦОВВ, НГУ, з метою виявлення в них норм та положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, та надання рекомендації стосовно їх усунення
	Протягом 
10 днів з дня надходження проєкту на опрацювання 

до УЗК
	УЗК
ДЮЗ
 
	Взято участь у проведенні експертизи

	Постійно виконується. 
У межах повноважень взято участь у проведенні експертизи 1653 проєктів нормативно-правових актів
	

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС
	1) актуалізація інформації, у тому числі контактних даних, про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Щокварталу,
не пізніше 5 

числа місяця, 

що настає за звітним
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Узагальнено інформацію про керівників уповноважених підрозділів (осіб)
	Постійно виконується.

Контактна інформація про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, постійно актуалізується. У зв’язку із запровадженням воєнного стану вказана інформація на офіційному вебсайті не оприлюднюється
	

	
	2) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ
	Лютий
Жовтень

	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.
24 січня 2025 року відбулась робоча нарада керівників уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції Національної поліції, Держприкордонслужби, ДСНС, ДМС та Національної гвардії України, а також Головного сервісного центру МВС, під час якої обговорювалося питання налагодження механізму взаємодії між УЗК МВС та центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх срав України, Національною гвардією України, Головним сервісним центром МВС в частині належного виконання доручення Міністра внутрішніх справ України «Про забезпечення подання працівниками органів і підрозділів системи МВС електронних декларацій за 2024 рік».
28 жовтня 2025 року відбулася нарада керівників уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції НГУ та ЦОВВ, підконтрольних Міністру внутрішніх справ України, під час якої обговорювалися такі питання:

- про підсумки роботи з питань запобігання корупції в органах системи МВС за 9 місяців 2025 року;

- про оцінювання корупційних ризиків в органах системи МВС та підготовку власних антикорупційних програм на 2026-2028 роки;

- щодо виконання заходів, передбачених пунктами 4.5.1 та 4.5.4 плану заходів, спрямованих на виконання Комплексного стратегічного плану реформування органів правопорядку як частини сектору безпеки і борони України на 2023-2027 роки) 
	

	
	3) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.
20.02.2025 проведено нараду-семінар працівників відділу з питань запобігання корупції Головного сервісного центру МВС та уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання корупції регіональних сервісних центрів ГСЦ МВС (філій ГСЦ МВС). 

Під час наради обговорювалися питання щодо виявлених недоліків в частині організації роботи із запобігання корупції за результатами проведених протягом 2024 року контрольних заходів у суб’єктах системи МВС, а також щодо забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю, організацію роботи з повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та ін.
25.09.2025 проведено нараду-семінар керівництва Управління запобігання корупції МВС, працівників відділу з питань запобігання корупції Головного сервісного центру МВС та уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання корупції регіональних сервісних центрів ГСЦ МВС (філій ГСЦ МВС). 
Під час наради обговорювалися питання щодо:

- організації роботи із запобігання корупції у ГСЦ МВС та його територіальних підрозділах;

- проведення чергового оцінювання корупційних ризиків у діяльності МВС, розроблення антикорупційної програми МВС на 2026-2028 роки;

- забезпечення у ГСЦ МВС та його територіальних підрозділах умов для повідомлення про порушення антикорупційного законодавства;

- дотримання Правил етичної та доброчесної поведінки працівників МВС, затверджених наказом МВС від 09.04.2024 № 230;
- зміни, що відбулися в антикорупційному законодавстві.
	

	
	4) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ДІ
ДОЗ

	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.
25.02.2025 проведено нараду-семінар з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції (далі – антикорупційні уповноважені) закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС (далі – підвідомчі установи МВС).

У заході, окрім його організаторів і доповідачів, взяли участь 124 особи: керівники (заступники керівників) та антикорупційні уповноважені підвідомчих установ МВС.

На нараді-семінарі працівниками УЗК МВС поінформовано про здійснені у 2024 році заходи з реалізації МВС антикорупційної політики, визначено основні завдання підвідомчих установ МВС щодо її реалізації у 2025 році.

Також розглянуті питання щодо організації роботи із: забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю; недопущення порушень у здійсненні антикорупційних заходів, з урахуванням типових недоліків і порушень, виявлених під час проведення у 2024 році перевірок юридичних осіб, що належать до сфери управління МВС; створення умов для повідомлень викривачів про порушення антикорупційного законодавства та забезпечення їх розгляд; забезпечення функціонування рубрик «Запобігання корупції» на власних вебсайтах підвідомчих установ МВС.
16.09.2025 проведено нараду-семінар з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС. На заході також були присутні керівники (заступники керівників) підвідомчих установ МВС. Усього взяли участь 153 особи. 

Під час заходу працівниками УЗК МВС поінформовано учасників наради-семінару про зміни в антикорупційному законодавстві, у тому числі про введення в дію Закону України «Про лобіювання», проаналізовано організацію роботи із запобігання корупції в підвідомчих установах МВС за результатами проведених УЗК МВС у поточному році контрольних заходів.

Крім того, на нараді-семінарі звернуто увагу учасників на проведення чергового оцінювання корупційних ризиків та розроблення проєктів власних антикорупційних програм на 2026–2028 роки; питань забезпечення розгляду повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства та впровадження механізмів заохочення викривачів, формування культури повідомлення. 
	

	
	5) здійснення аналізу проведених перевірок з організації роботи із запобігання корупції в територіальних органах МВС, закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС та розміщення відповідної інформації  на офіційному вебсайті МВС
	Лютий
	УЗК
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Виконано. 
Аналіз проведених перевірок з організації роботи із запобігання корупції в територіальних органах МВС, закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС здійснено. 

Результати аналізу розміщено на офіційному вебсайті МВС за посиланням:  https://mvs.gov.ua/upload/2/0/0/8/9/2/analiz-perevirok-za-2024-rik.pdf
	

	
	6) повідомлення УЗК про призначення / звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом 

трьох
 робочих днів після призначення / звільнення
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено своєчасну актуалізацію інформації про осіб
	Постійно виконується.
	

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування керівником або посадовою особою уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції МВС проєктів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, ЦОВВ, НГУ та закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС 
	Перед призначенням / звільненням працівника
	ДП
УЗК
ДОЗ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Проєкт наказу завізовано
	Постійно виконується.

Забезпечується в межах повноважень візування керівником УЗК або особою, що виконує його обов’язки, проектів наказів МВС по особовому складу, що стосуються призначення чи звільнення з посад працівників – суб’єктів, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних підрозділів підконтрольних Міністрові державних органів/формувань, закладів, установ, підприємств, що належать до сфери управління МВС
	

	2. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	1) підготовка проєкту доручення керівництва МВС керівникам структурних підрозділів апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, а також ЦОВВ, НГУ щодо забезпечення подання працівниками – суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за відповідний рік у строки, установлені законом 
	Лютий


	УЗК
	Видано доручення
	Виконано.
Видано доручення Міністра від 07.02.2025 № 12/01/18 «Про забезпечення подання електронних декларацій за 2024 рік» та доручення державного секретаря від 11.02.2025 № 13/05/18 «Про забезпечення подання працівниками апарату МВС електронних декларацій за 2024 рік»
	

	
	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	
	
	

	
	апарату МВС
	У встановлені законом строки
	УЗК
	УЗК перевірено факт подання декларацій шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самовряду-вання, на офіційному вебсайті Агентства
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції МВС перевірено факт подання працівниками апарату МВС та колишніми працівниками апарату МВС, звільненими у 2024 році, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2024 рік (далі – декларація), яку слід було подати до 31 березня 2025 року.

За результатами перевірки встановлено таке:

У 2024 році із 834 суб’єктів декларування апарату МВС подали декларацію 834 особи (100 %).

Упродовж звітного періоду з апарату МВС було звільнено 70 осіб, із яких подали декларації 68 осіб (97 %), 2 особи не подали декларацію (після звільнення) за 2024 рік. За період з 01 січня 2025 року по 31 березня 2025 року звільнено 22 особи, із яких 22 особи подали декларацію за 2024 рік (100%).

На контролі залишено питання щодо подання декларацій суб’єктами декларування з числа працівників апарату МВС, які були увільнені від роботи на час проходження військової служби (17 осіб).

Зазначена вище категорії осіб відповідно до частини сьомої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» зобов’язані подати відповідні декларації не пізніше 90 днів після зміни умов, які дають право на відтермінування
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ ГСЦ)
	У встановлені законом строки
	УЗК ГСЦ РСЦ ГСЦ
	ГСЦ подано до УЗК інформацію про результати перевірки ГСЦ та РСЦ
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції МВС проаналізовано та узагальнено інформацію уповноваженого підрозділу з питань запобігання корупції Головного сервісного центру МВС щодо подання суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2024 рік. 

За результатами аналізу та узагальнення наданої інформації встановлено, що у Головному сервісному центрі МВС зобов’язані були подати декларацію 2493 особи, із яких подали 2493 особи, що становить 100 % декларантів. 

Крім того, в Головному сервісному центрі МВС у 2024 році звільнено 429 осіб, із яких декларації не подали 6 осіб (1,4 %)
	

	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	У встановлені законом строки
	УЗК 

Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Закладами, установами та підприємства-ми, що належать до сфери управління МВС, подано до УЗК інформацію про результати перевірки
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції МВС проаналізовано та узагальнено інформацію уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, щодо подання суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2024 рік.

За результатами аналізу та узагальнення наданої інформації встановлено, що у закладах, установах і на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, зобов’язані були подати декларацію 7 961 особа, із яких подали 7 954 особи, що становить 99,9 % декларантів. Декларацію не подали 7 осіб:

- стосовно 5 осіб дані внесені до ЄРДР, триває досудове розслідування;

- 2 особи – особиста недисциплінованість.
Крім того, у закладах, установах і на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, у 2024 році звільнено 385 осіб, із яких декларацію не подали 132 особи (34,3 %)
	

	
	ЦОВВ

НГУ
	У встановлені законом строки
	УЗК

ГУ НГУ 

НПУ 

ДСНС 

ДМС 

АДПС
	ЦОВВ та НГУ подано до УЗК інформацію про результати перевірки
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції МВС проаналізовано та узагальнено інформацію уповноважених підрозділів з питань запобігання корупції Державної міграційної служби України, Державної прикордонної служби України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Національної поліції України та   Національної гвардії України щодо подання суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2024 рік.

За результатами аналізу та узагальнення наданої інформації встановлено:
1) у Національній поліції України зобовʼязані були подати декларацію 114 308 осіб, із яких подали 114 293 особи, що становить 99,9 % декларантів.

Декларацію не подали 15 осіб, серед яких:

- 6 осіб знаходяться у декретній відпустці;

- 4 особи подали декларацію несвоєчасно;

- 4 особи знаходяться у СІЗО;

- 1 особа подала неправильний вид декларації;

2) у Національній гвардії України зобовʼязані були подати декларацію 3101 особа, із яких подали 3101 особа, що становить 100 % декларантів.

3) у Державній прикордонній службі України зобовʼязані були подати декларацію 1494 особи, із яких подали 1494 особи, що становить 100 % декларантів;

4) у Державній міграційній службі України зобовʼязані були подати декларацію 4792 особи, із яких подали 4788 осіб, що становить 99,9 % декларантів. Декларацію не подали 4 особи, серед яких:

- 1 особа подала декларацію несвоєчасно;

- 1 особа перебуває під вартою;

- 1 особа знаходиться у декретній відпустці;

- 1 особа знаходиться за кордоном, відсутність зв’язку;

5) у Державній службі України з надзвичайних ситуацій зобовʼязані були подати декларацію 45 989 осіб, із яких подали 45 981 особа, що становить 99,9 % декларантів. Декларацію не подали 8 осіб, серед яких:

- 3 особи перебувають під вартою;

- 3 особи перебувають на лікуванні;

- 1 особа вважається такою, що вчинила СЗЧ;

- 1 особа перебуває на ТОТ.

Крім того, у Національній поліції України у 2024 році звільнено 8167 осіб, із яких декларації не подали 1166 осіб (14,3 %).

У Національній гвардії України у 2024 році звільнено 151 особу. Із цієї кількості декларації не подали 3 особи (1,9 %).
У Державній прикордонній службі України у 2024 році звільнено 275 осіб, із яких декларацію не подали 4 особи (1,5 %).
У Державній міграційній службі України у 2024 році звільнено 705 осіб, із яких декларацію не подали 19 осіб (2,7 %).
У Державній службі України з надзвичайних ситуацій у 2024 році звільнено 2320 осіб, із яких декларації не подали 516 осіб (22,2 %)
	

	
	3) повідомлення Агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	
	
	

	
	апарату МВС
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	УЗК
	УЗК повідомлено Агентство у встановленому порядку та за встановленою формою
	Виконано. 

За всіма фактами неподання колишніми працівниками апарату МВС декларацій поінформовано Національне агентство з питань запобігання корупції
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ ГСЦ)
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГСЦ

РСЦ ГСЦ
	Про наявні факти порушень ГСЦ/РСЦ ГСЦ повідомлено Агентство за встановленою формою та поінформовано УЗК
	Виконано. 

За всіма фактами неподання декларацій поінформовано Національне агентство з питань запобігання корупції
	

	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Про наявні факти порушень закладом, установою та підприємством повідомлено Агентство за встановленою формою та електронною поштою поінформовано УЗК
	Виконано. 

За всіма фактами неподання декларацій поінформовано Національне агентство з питань запобігання корупції
	

	
	ЦОВВ 

НГУ
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГУ НГУ

АДПС

НПУ

ДСНС 

ДМС
	Про наявні факти порушень ЦОВВ, НГУ повідомлено  Агентство за встановленою формою та електронною поштою поінформовано УЗК
	Виконано. 

За всіма фактами неподання декларацій поінформовано Національне агентство з питань запобігання корупції
	

	
	4) підготовлено узагальнену інформацію для керівництва МВС за результатами деклараційної кампанії:
	
	
	
	
	

	
	в апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС
	У встановлені законом строки
	УЗК

ГСЦ 

РСЦ ГСЦ Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС про підсумки деклараційної кампанії
	Виконано. 

Управлінням запобігання корупції МВС підготовлено доповідну записку Міністру від 16.04.2025 № 18414/18 про підсумки подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за 2024 рік
	

	
	в ЦОВВ та НГУ
	У встановлені законом строки
	УЗК 

ГУ НГУ 

АДПС 

НПУ 

ДСНС 

ДМС
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС про підсумки деклараційної кампанії
	Виконано. 

Управлінням запобігання корупції МВС підготовлено доповідну записку Міністру від 16.04.2025 № 18414/18 про підсумки подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за 2024 рік
	

	
	5) розроблення буклетів / інформаційно-роздаткових матеріалів для працівників МВС щодо проведення деклараційної кампанії у 2023, 2024, 2025 роках
	Грудень
	УЗК

ДУ «ЦОП МВС України»

КМЄС

(за згодою)
	Розроблено буклети / інформаційно-роздаткові матеріали
	Виконано.
Управлінням запобігання корупції розроблено пам’ятку суб’єктам декларування, яка розміщена на офіційному вебсайті МВС за посиланням: https://mvs.gov.ua/prevention-corruption/elektronne-deklaruvannya/podannia-deklaraciyi-za-2025-rik  
	

	3. Здійснення заходів контролю щодо дотримання посадовими особами апарату МВС, керівниками територіальних органів з надання сервісних послуг МВС, керівниками закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю підприємств чи корпоративних прав
	1) підготовка доручення щодо проведення аналізу інформації, пов’язаної з наявністю в посадових осіб апарату МВС, керівників та заступників керівників територіальних органів МВС, керівників та заступників керівників закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС підприємств чи корпоративних прав

	Липень
	УЗК
	Підписано Міністром доручення
	Виконано.

Державним секретарем видано доручення від 15.07.2025 № 63/05/18 про надання інформації щодо запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю підприємств чи корпоративних прав.

Лист заступника Міністра Б. Драп’ятого від 17.07.2025 № 15090/03/18-2025 про надання інформації щодо запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в посадових осіб підприємств чи корпоративних прав.
	

	
	2) проведення аналізу інформації щодо наявності підприємств чи корпоративних прав
	Липень–серпень
	УЗК
	Проведено аналіз інформації
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції проведено аналіз отриманої від посадових осіб апарату МВС, керівників та заступників керівників територіальних органів МВС, керівників та заступників керівників закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, інформації щодо наявності підприємств чи корпоративних прав  
	

	
	3) узагальнення інформації щодо наявності підприємств чи корпоративних  прав, підготовка пропозицій
	Вересень
	УЗК
	Підготовлено узагальнену інформацію
	Виконано.

Управлінням запобігання корупції узагальнено інформацію про наявність підприємств та/або корпоративних прав у керівників та заступників керівників самостійних структурних підрозділів апарату МВС, керівника та заступників керівника ГСЦ МВС, керівників та заступників керівників відокремлених структурних підрозділів ГСЦ МВС, а також керівників,  заступників керівників та головних бухгалтерів закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (станом на 19.09.2025).

Відповідно до визначеної форми інформацію про відсутність підприємств та/або корпоративних прав надано усіма керівниками та заступниками керівників самостійних структурних підрозділів апарату МВС, керівником та заступниками керівника ГСЦ МВС, керівниками та заступниками керівників відокремлених структурних підрозділів ГСЦ МВС, а також керівниками, заступниками керівників та головними бухгалтерами закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС. 
З урахуванням відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Управлінням не встановлено порушень обмежень щодо наявності підприємств чи корпоративних прав у перевірених осіб.

За результатами аналізу та узагальнення інформації підготовлено доповідну записку державному секретареві МВС І. Ящук від 22.09.2025 № 44691/18 та доповідну записку заступнику Міністра Б. Драп’ятому від 22.09.2025 № 44692/18.
	

	4. Здійснення заходів контролю щодо дотримання посадовими особами апарату МВС, територіальних органів з надання сервісних послуг МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку із спільною роботою близьких осіб
	1) підготовка доручення щодо надання інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС
	Квітень
	УЗК
	Підписано Міністром доручення

	Виконано.
Міністром видано доручення про надання інформації про близьких осіб, які працюють (проходять службу) в МВС від 15.04.2025 № 36/01/18
	

	
	2) узагальнення та аналіз інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС, підготовка пропозицій керівництву МВС
	Червень
	УЗК
	Підготовлено пропозиції керівництву МВС
	Виконано.
Управлінням запобігання корупції підготовлено доповідну записку від 06.06.2025 № 26274/18 (ІD 1965849) про результати аналізу інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС
	

	
	3) забезпечення моніторингу ефективності та контролю заходів з виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб органів системи МВС
	Постійно, 

під час проведення планових перевірок суб’єктів системи МВС
	УЗК

Заінтересовані структурні підрозділи апарату МВС

	Інформація про результати моніторингу зазначена у довідці за результатами планової перевірки 
	Постійно виконується. 
Моніторинг проведено під час планових перевірок ДУ «Головний медичний клінічний центр Міністерства внутрішніх справ України», Центральної поліклініки Міністерства внутрішніх справ України, РСЦ ГСЦ МВС в м. Києві, РСЦ ГСЦ МВС в Київській та Чернігівській областях, а також РСЦ ГСЦ МВС в Харківській, Полтавській та Сумській областях, Івано-Франківського ліцею безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання МВС, ДП «Українське авіаційно-транспортне підприємство «Хорів-АВІА», РСЦ ГСЦ МВС в Донецькій, Луганській областях, АР Крим та м. Севастополі (філія ГСЦ МВС), Закладу дошкільної освіти № 1/185 Міністерства внутрішніх справ України та Закладу дошкільної освіти № 2/124 Міністерства внутрішніх справ України
	

	
	4) надсилання інформації до УЗК про виникнення обставин спільної роботи у системі МВС близьких осіб працівників апарату МВС
	Протягом двох робочих днів з виникнення обставин
	Керівники самостійних структурних підрозділів апарату МВС
	Інформація до УЗК надіслана та внесена до зведеної інформації про спільну роботу близьких осіб працівників апарату МВС
	Постійно виконується.
	

	ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту
	

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків  
	1) перевірка документації стосовно проведення  процедур публічних закупівель, які проводяться в апараті  МВС, щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, а також за дорученням  Міністра в закладах, установах  та підприємствах, що належать до сфери управління МВС, та в НГУ
	Згідно з

планом закупівель на 2025 рік
	УЗК
Працівники заінтересованих підрозділів


	Проведення перевірок та візування документів
	Постійно виконується.
	

	
	2) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про  їх виконання апаратом МВС та за дорученням Міністра – закладами, установами, підприємствами, що належать до сфери управління МВС, та НГУ
	Згідно з

планами закупівель на

2025 рік
	Замовник 

закупівель 

згідно із 

Законом 

України «Про публічні закупівлі»
	Розміщено інформаційне повідомлення на вебсайті
	Постійно виконується.
З метою здійснення контролю та з’ясування обставин проведення матеріально-технічного та військового забезпечення підрозділів військового формування сфери МВС, на підставі наказу МВС від 10.05.2025 № 326дск «Про призначення та проведення службового розслідування стосовно окремих посадових осіб Національної гвардії України», представниками ДМР у складі робочої групи взято участь у відповідних заходах, що відповідають зазначеному завданню Антикорупційної програми МВС (висновок службового розслідування від 16.06.2025 
№ 243/01/44-2025ДСК)
	

	2. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами
	1) організація виконання завдань і заходів на виконання Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 437-року 
	У строки, визначені

Планом
	ДФОП

ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, 

що належать до сфери 

управління МВС
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГУ НГУ
	Виконано 

заходи
	Постійно виконується. 

На виконання Плану заходів МВС щодо модернізації системи бухгалтерського обліку на період до 2025 року, затвердженого наказом МВС України від 22 серпня 2018 року № 699 (далі – План) здійснено:

- наказом МВС від 15 вересня 2022 року № 583, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 вересня 2022 року за № 1098/38434 затверджено положення про ФПОБП (далі – Положення);

- наказом МВС від 28 квітня 2024 року № 455 введено в експлуатацію функціональну підсистему «Організація бюджетного процесу» єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ (далі – ФП ОБП);

- визначено уповноважені структурні підрозділи апарату МВС, які згідно з компетенцією виконують функції розпорядника ФП ОБП.

ФП ОБП є інформаційно-комунікаційною системою, що інтегрована з іншими функціональними підсистемами та інформаційними ресурсами єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ та призначена для обробки інформації суб'єктами ФП ОБП, користувачами ФП ОБП при організації бюджетного процесу, фінансово-господарської діяльності, статистичного обліку персоналу.

Метою ФП ОБП є автоматизація процесів обробки інформації за уніфікованою конфігураційною структурою для належного забезпечення організації бюджетного процесу, фінансово-господарської діяльності, статистичного обліку персоналу, а також консолідації інформаційних ресурсів ФП ОБП в єдиному просторі, що утворюється під час діяльності суб'єктів ФП ОБП.

Інформація, що обробляється у ФП ОБП, відповідає єдиним форматам, визначеним для інформаційних ресурсів ЄІС МВС, та узгодженим показникам для їх автоматизованої обробки, використання та надання користувачам в уніфікованому вигляді, а також єдиним правилам її класифікації та кодифікації шляхом використання відповідних загальнодержавних, міжнародних класифікаторів, кодифікаторів та уніфікованих відомчих словників.

У ФП ОБП забезпечено електронна взаємодія із системами суб'єктів ФП ОБП, іншими інформаційно-комунікаційними системами засобами центральної підсистеми ЄІС МВС.

Системи суб'єктів ФП ОБП - інформаційно-комунікаційні (інформаційні, електронні комунікаційні) системи суб'єктів ФП ОБП, які на засадах уніфікованої конфігураційної структури підтримують автоматизацію організації бюджетного процесу, фінансово-господарської діяльності та статистичного обліку персоналу під час здійснення покладених на них законодавством повноважень.

На виконання пунктів 9 та 10 Плану ДФОП, у межах застосунків «Адміністрування», «Фінансування», «Бухгалтерія», «Заробітна плата та грошове забезпечення», «Звітність», «Облік послуг та платежів» та «Показники виконання держбюджету», забезпечено:

- організаційне та методичне забезпечення функціонування ФП ОБП;

- координацію роботи суб'єктів та користувачів ФП ОБП;

- розгляд пропозицій суб'єктів ФП ОБП щодо вдосконалення її функціонування;

- надання Службі ЄІС МВС інформації, необхідної для належного функціонування ФП ОБП в ЄІС МВС;

- надання адміністратору ФП ОБП інформації, необхідної для реалізації електронної взаємодії ФП ОБП із системами суб'єктів ФП ОБП, іншими інформаційно-комунікаційними системами, засобами центральної підсистеми ЄІС МВС;

- опрацьовано заявки про надання чи позбавлення уповноважених осіб органів, підрозділів МВС, Головного органу військового управління Національної гвардії України та центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України (суб'єктів ФП ОБП) прав доступу до ФП ОБП.

За 2025 рік проведено засідання Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС (протоколи від 24 лютого 2025 року № 1, від 11 квітня 2025 року № 2, від 24 червня 2025 року № 3, від 30 вересня 2025 року № 4, від 04 листопада 2025 року № 5, від 15 грудня 2025 року №6).

Протоколи Методологічної ради надіслано до органів та установ системи МВС для застосування їх в практичній діяльності (листами МВС від 27 лютого 2025 № 6954/04/15-2025, від 18 квітня 2025 року № 9476/04/15-2025, від 27 червня 2025 року № 13944/04/15-2025, від 30 вересня 2025 року № 19572/04/15-2025, від 12 листопада 2025 року № 22527/04/15-2025, від 18 грудня 2025 року № 25086/04/15-2025).
	

	3. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм 
	1) оприлюднення шляхом розміщення на офіційному вебсайті МВС паспортів бюджетних програм, виконавцем яких є МВС, на поточний бюджетний період (уключаючи зміни до паспортів бюджетних програм) та звітів про виконання паспортів бюджетних програм за звітний бюджетний період
	У встановлені законом строки


	ДК
ДФОП

Працівники заінтересованих підрозділів


	Оновлено інформацію
	Виконано.

На офіційному вебпорталі МВС у підрубриці «Паспорти бюджетних програм» рубрики «Бюджет для громадян» розділу «Діяльність» розміщується відповідна інформація, у разі її надходження від розпорядників у МВС (https://mvs.gov.ua/uk/activity/byudzet-dlya-gromadyan/pasporti-byudzetnix-program). 

Відповідно до наказу Мінфіну від 29.12.2002  № 1098 «Про паспорти бюджетних програм», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.01.2003 за № 47/7368 (із змінами) до Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України надіслані копії паспортів бюджетних програм, передбачені Законом України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» для органів системи МВС, та накази про їх затвердження (лист ДФОП МВС від 14.02.2025 № 4821/15-2025).
Згідно абзацу 1 пункту 22 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України, в умовах воєнного стану не застосовуються вимоги частини 5 статті 28 цього Кодексу щодо оприлюднення головними розпорядниками бюджетних коштів паспортів бюджетних програм на 2025 рік.
Внесення змін до паспортів бюджетних програм протягом 2024-2025 років не здійснювалося відповідно до підпункту 2 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22.12.2023 № 1361 «Деякі питання виконання Державного бюджету України в умовах воєнного стану», Звіти про виконання паспортів бюджетних програм за 2024 рік органів системи МВС згідно з  підпунктом 2 пункту 1 постанови КМУ від 22.12.2023 № 1361 будуть надані до Мінфіну у місячний строк після припинення або скасування воєнного стану.
	

	
	2)забезпечення розміщення у визначених законодавством інформаційних ресурсах інформації про використання коштів державного бюджету на виконання бюджетних програм
	У встановлені законом строки
	ДФОП

	Оприлюднено інформацію у визначених законодавством інформаційних ресурсах
	Постійно виконується.

Відповідно до Закону України від 15 березня 2022 року № 2134-ІХ «Про внесення змін до розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення «Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів України» в умовах воєнного стану не застосовується норма щодо оприлюднення результатів оцінки ефективності бюджетних програм за звітний бюджетний період головними розпорядниками бюджетних коштів шляхом розміщення на їх офіційному сайті у двотижневий строк після подання річної бюджетної звітності.

Відповідно до Закону України «Про відкритість використання публічних коштів» оприлюднено на веб-порталі Є-дата бюджетну звітність апарату МВС за 2024 рік, за I квартал, перше півріччя 2025 року, 9 місяців 2025 року та інформацію про кількість та обсяги витрат на службові відрядження у четвертому кварталі 2024 року, у першому, другому та третьому  кварталах 2025 року.  
	

	
	3) забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних вебсайтах закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, передбачивши можливість зворотного зв’язку з пацієнтами
	Щокварталу, 

до 5 числа місяця, наступного за звітним 

періодом 

	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено розміщення/ оновлення актуальної інформації 
	Постійно виконується. 
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах цих закладів
	

	
	4) забезпечення інформування пацієнтів щодо надання медичних послуг на договірних основах у закладах охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, тарифи на надані послуги 
	Щокварталу, 

до 5 числа місяця, наступного за звітним 

періодом 

	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери 

управління МВС
	Забезпечено розміщення /

оновлення актуальної  інформації
	Постійно виконується. 
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, забезпечено інформування громадян щодо порядку надання медичних послуг та тарифів на ці послуги
	

	4. Посилення ефективності управління матеріальними ресурсами
	1) проведення аналізу залишку запасів матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання
	25 грудня
	Працівники заінтересованих підрозділів,
 ДУ «ЦОП МВС» НПУ 
АДПС
 ДМС
 ДСНС
 ГУ НГУ
 Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Складено звіт та надано пропозиції за результатами проведення заходів
	Виконано.

На виконання наказу МВС від 20.10.2025 
№ 867/АГ «Про проведення інвентаризації» у період з 03 по 21 листопада 2025 року в апараті МВС проведено суцільну інвентаризацію активів і зобов’язань. За результатами інвентаризації складено Протокол інвентаризаційної комісії від 21.11.2025, затверджений Державним секретарем МВС 28.11.2025.
	

	
	2) проведення планових та позапланових контрольних заходів з оцінки стану збереження та використання матеріальних ресурсів
	25 грудня
	Працівники заінтересованих підрозділів, 
ДУ «ЦОП МВС»
	Складено звіт та надано пропозиції за результатами проведення заходів
	Постійно виконується.

Протягом звітного періоду здійснено перевірку стану збереження та ефективного використання об’єктів державної власності:

- Медичного реабілітаційного центру МВС України «Перлина Прикарпаття» відповідно до наказу МВС від 21.05.2025 
№ 179-в «Про відрядження працівника ДМР МВС до міста Трускавець» для здійснення перевірки використання державного майна МРЦ МВС України «Перлина Прикарпаття». За результатами перевірки складено Акт від 27.05.2025 щодо здійснення перевірки використання державного майна. Перевіркою встановлено, що майно, яке знаходиться в оперативному управлінні установи використовується за призначенням;

- Національної академії внутрішніх справ відповідно до наказу МВС від 08.07.2025 № 650/АГ «Про призначення позапланової цільової перевірки діяльності Національної академії внутрішніх справ». За результатами проведення позапланової цільової перевірки діяльності Національної академії внутрішніх справ складено довідку від 22.07.2025 б/н;

- Головного управління Національної гвардії України відповідно наказу МВС від 10.05.2025 № 326 ДСК «Про призначення та проведення службового розслідування стосовно окремих посадових осіб Національної гвардії України». За результатами перевірки складено висновок службового розслідування щодо ймовірного невиконання або неналежного виконання військовослужбовцями НГУ службових обов’язків, вимог законодавства від 16.06.2025 № 243/01/44-2025 дск.
	

	5. Удосконалення системи внутрішнього аудиту 
	1) проведення семінарів, тренінгів, навчань, консультацій, конференцій, брифінгів, засідань круглих столів, нарадобговорень, реалізація пілотних проєктів з питань внутрішнього контролю, внутрішнього аудиту та запобігання корупції у сфері фінансів та використання ресурсів
	ІV квартал
	ДВА
ДФОП
УЗК
ЗВО
	Оприлюднено інформацію за рішенням організаторів заходів
	Постійно виконується.

Протягом 2025 року у Департаменті внутрішнього аудиту МВС проведено 45 нарад за участю працівників Департаменту. На цих нарадах керівники аудиторських груп в обов’язковому порядку доповідали про результати здійснених аудиторських досліджень, обговорювалися проблемні питання, що виникали під час роботи, а також шляхи їх вирішення, неодноразово наголошувалося на необхідності дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» та встановлених правил поведінки і принципів професійної діяльності.

Крім цього, протягом 2025 року один державний службовець взяв участь у спеціалізованому тренінгу з оптимізації робочих процесів у державних органах, організованому Секретаріатом Кабінету Міністрів України (березень-червень 2025 року), один державний службовець — у круглому столі Рахункової палати на тему: «Дві точки зору, одна мета: сприяння співпраці зовнішнього та внутрішнього аудиту» (квітень 2025 року), один працівник — у онлайн семінарі TAIEX на тему: «Вивчення кращих європейських практик взаємодії між органами державного фінансового контролю та правоохоронними органами з метою захисту фінансових інтересів» (травень 2025 року) та один державний службовець — у вебінарі Міністерства фінансів України на тему: «ІТ-інструменти та аналіз даних у внутрішньому аудиті» (червень 2025 року).
	

	
	2) висвітлення на офіційному вебсайті МВС плану діяльності із внутрішнього аудиту МВС та змін до нього
	Протягом п’яти робочих  днів після затвердження
	ДК
ДВА

	Розміщено повідомлення на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується.

На офіційному вебпорталі МВС у рубриці «Внутрішній аудит» розділу «Діяльність» 

(https://mvs.gov.ua/vnutrisnii-audit) розміщено:

- Зведений план діяльності з внутрішнього аудиту на 2024-2026 роки (зі змінами) та обґрунтування змін до нього, затверджений Міністром 31.12.2024;

- Зведений план діяльності з внутрішнього аудиту на 2025-2027 роки, затверджений Міністром 31.12.2024
	

	ІV. Удосконалення процесу надання МВС послуг
	

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем з метою пришвидшення процедури надання послуг 
	1) забезпечення розміщення на офіційному вебсайті, у ЗМІ, соцмережах матеріалів про порядок надання послуг та вжиті заходи щодо підвищення їх якості
	Щомісяця, 

до 05 числа місяця, наступного за звітним
	ГСЦ 
РСЦ ГСЦ
	Розміщено відповідну інформацію
	Виконано.

У 2025 році оприлюднено 42 024 матеріалів про діяльність сервісних центрів МВС та порядок надання послуг:

в мережі Інтернет – 41 757, в т.ч.:

інтернет-медіа – 14 664: 

(ГСЦ МВС – 10 040, РСЦ ГСЦ МВС – 4624);

на офіційних вебсайтах ГСЦ та РСЦ ГСЦ МВС –  5595:

(ГСЦ МВС – 703, РСЦ ГСЦ МВС – 4892);

на сторінках ГСЦ МВС та РСЦ МВС у соціальних мережах – 21 498:

(ГСЦ МВС – 4407, РСЦ ГСЦ МВС – 17 091);

в друкованих ЗМІ – 60;

Вийшли в ефір 207 теле-/радіосюжетів (програм), підготовлених за участю керівництва ГСЦ МВС та працівників РСЦ ГСЦ МВС.

Надано консультацій:

у соціальних мережах – 41 102:

(ГСЦ МВС – 37 226, РСЦ ГСЦ МВС – 3876);

за довідковим телефоном ГСЦ МВС – 64 619.
	

	
	2) аналіз реалізації проєкту щодо оцінки якості надання адміністративних послуг у сервісних центрах МВС із застосуванням вебплатформи «Твій ГСЦ МВС»
	Щомісяця, 

до 05 числа місяця, наступного за звітним
	ГСЦ МВС

РСЦ ГСЦ МВС
	Підготовлено інформаційно-аналітичні матеріали про стан виконання проєкту, які надіслані керівництву ГСЦ МВС
	Виконано.

Відповідно до наказу ГСЦ МВС від 14 червня 2022 року № 43 «Про запровадження проєкту із застосуванням вебплатформи «Твій ГСЦ МВС» (із змінами) у 144 територіальних сервісних центрах МВС (далі – ТСЦ МВС) у 10 регіональних сервісних центрах ГСЦ МВС (далі – РСЦ ГСЦ МВС) реалізується відповідний проєкт з метою оцінки якості надання адміністративних послуг.

Станом на 01 січня 2026 року за 12 місяців надійшло 347 958 оцінок суб’єктів звернення про роботу ТСЦ МВС.

Протягом січня-грудня 2025 року в рамках проєкту отримано 936 повідомлень, 830 з яких – повідомлення негативного характеру або з пропозицією щодо покращення роботи конкретного ТСЦ МВС.

Із загальної кількості опитаних респондентів 3 753 відповіли, що не задоволені сервісом, що складає лише 1,1%, а 1 661 (0,5%) респондентів обрали варіант відповіді «прийнятно».

Серед основних груп проблемних питань, які порушувалися громадянами, зазначаються: не можливо отримати талон електронної черги, довготривале очікування на прийом до адміністраторів сервісних центрів МВС, незадовільне обслуговування та ставлення до клієнтів, відвідувач не зміг отримати послугу, інше.

Всі повідомлення негативного характеру, що надійшли за 12 місяців, своєчасно відпрацьовані.

Керівництвом ГСЦ МВС тримається на щоденному контролі питання реалізації зазначеного проєкту та аналізується статистика про роботу регіонів у цьому напрямі.
	

	
	3) надання для розміщення на офіційному вебсайті МВС інформації про прийняття рішень щодо видачі, відмови у видачі, переоформлення, зупинення, відновлення та припинення дії ліцензій повністю або частково, залишення заяв про отримання ліцензій без розгляду, розширення провадження видів господарської діяльності, закриття провадження
	Наступного робочого дня після їх прийняття
	ДК 

ДВНПУ
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується.

Строки надання як адміністративної послуги загалом, так і виконання відповідних етапів розгляду заяви суб’єкта господарювання по її наданню, зазначено у технологічних та інформаційних картках адміністративних послуг, що розміщені на офіційному вебсайті МВС за посиланням: (https://mvs.gov.ua/licenzuvannia-ta-provedennia-zaxodiv-derzavnogo-nagliadu-kontroliu/licenzuvannia/informaciini-ta-texnologicni-kartki-administrativnix-poslug).

З метою реалізації Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про адміністративну процедуру»» прийнято постанови Кабінету Міністрів України від 03 вересня 2025 року № 1087 та від 25 вересня 2025 року № 1200 про внесення змін до Ліцензійних умов провадження охоронної діяльності та Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва та ремонту вогнепальної зброї невійськового призначення і боєприпасів до неї, холодної зброї, пневматичної зброї калібру понад 4,5 міліметра і швидкістю польоту кулі понад 100 метрів на секунду, торгівлі вогнепальною зброєю невійськового призначення та боєприпасами до неї, холодною зброєю, пневматичною зброєю калібру понад    4,5 міліметра і швидкістю польоту кулі понад 100 метрів на секунду; виробництва спеціальних засобів, заряджених речовинами сльозоточивої та дратівної дії, індивідуального захисту, активної оборони та їх продажу (далі разом — Ліцензійні умови).

У зв’язку з прийнятими змінами у сфері ліцензування господарської діяльності наказом Міністерства внутрішніх справ України від
13 листопада 2025 року № 793 затверджено інформаційні та технологічні картки адміністративних послуг щодо ліцензування видів господарської діяльності Міністерством внутрішніх справ України, які відповідають вимогам Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності» та Ліцензійним умовам.

У 2025 році на офіційному вебпорталі МВС у рубриці «Ліцензування та проведення заходів державного нагляду (контролю)» розділу «Діяльність» (https://mvs.gov.ua/licenzuvannia-ta-provedennia-zaxodiv-derzavnogo-nagliadu-kontroliu) розміщено 130 наказів МВС, відповідно до яких: 

- видано 203 ліцензії;

- припинено дію 67 ліцензій;

- розширено вид господарської діяльності
11 ліцензіатів;

- зупинено повністю дію 4 ліцензії;

- відмовлено у видачі 3 здобувачам ліцензій
	

	V. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень антикорупційного законодавства


	

	1. Забезпечення функціонування каналів отримання повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в системі МВС
	
	
	
	
	
	

	
	2) перевірка повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками МВС
	Постійно протягом року 

(у строки, визначені статтями 53, 532 Закону України «Про запобігання корупції»)
	УЗК

ГСЦ МВС

Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Підготовлена доповідна записка за результатами проведеної перевірки 
	Постійно виконується.
В МВС створено умови для повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». Так, у 2025 році в апараті МВС розглянуто 158 звернень громадян про можливі факти порушення антикорупційного законодавства, 50 повідомлень, що надійшли на електронну пошту anticor@mvs.gov.ua, 3 повідомлення, що надійшли на телефон «спеціальної гарячої лінії» та 3 повідомлення, що надійшли на Єдиний портал повідомлень викривачів.
В ГСЦ МВС у звітному періоді розглянуто - 138 повідомлень 
	

	2. Формування культури повідомлення працівників МВС про можливі факти порушень антикорупційного законодавства 
	1) проведення аналізу стану заохочення викривачів та культури повідомлення в апараті МВС, ГСЦ МВС, закладах, установах та на підприємствах, що належать сфері управління МВС 
	31 січня
	УЗК

ГСЦ МВС

Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Підготовлена доповідна записка за результатами проведеного аналізу відповідно Міністру, керівнику ГСЦ, керівнику закладу, установи, підприємству 
	Виконано. 

Аналіз стану заохочення викривачів та культури повідомлення в апараті МВС, ГСЦ МВС, закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС проведено. За результатами проведеного аналізу підготовлено доповідну записку Міністру внутрішніх справ України від 10.02.2025 №6936/18
	

	VІ. Співпраця з міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів
	

	1. Участь у реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій (Програма ВІ) 
	
	
	
	
	

	
	3) участь у проведенні курсів, навчальних тренінгів та інших комунікаційних заходів з антикорупційної тематики для посадовців сектору безпеки і оборони України, що організовуються в межах реалізації Програми ВІ 
	Згідно із строками, визначеними в  адаптованій Річній національній програмі на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ

ЗВО
ГУ НГУ
НПУ
АДПС

ДСНС
	Підготовлено звіт про результати участі в проведеному заході
	Постійно виконується. 
25 березня 2025 року за сприяння представників Програми НАТО з виховання доброчесності (далі – Програма НАТО BI) проведено онлайн-тренінг для тренерів, що беруть участь у реалізації Програми НАТО ВI. 

Насамперед тренінг був розрахований для викладачів закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, фахівців Національної поліції, що залучатимуться до проведення у 2025 році регіональних тренінгів «Основні положення антикорупційного законодавства» для працівників системи МВС.

Загалом у вказаному заході взяло участь 52 особи, серед яких 7 представників апарату МВС, 19 – закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, та 26 – від Національної поліції України
З 8 по 12 вересня 2025 року один представник від УЗК взяв участь у навчальному курсі «Зміцнення інституційного потенціалу з питань виховання доброчесності: управління людськими ресурсами», який проходив у місті Брашов (Румунія) на базі Регіонального департаменту з вивчення управління оборонними ресурсами (DRESMARA). 

У вказаному курсі також взяли участь представники НАЗК, Міноборони та Держприкордонслужби України.

Учасники навчання ознайомилися із концепціями, моделями, ініціативами, заходами, а також практичним досвідом міжнародних організацій, країн-членів НАТО щодо розбудови доброчесності у сфері безпеки та оборони.
18–25 жовтня 2025 року один представник від УЗК взято участь у курсі НАТО з оборонного лідерства у вихованні доброчесності (NATO DEFENCE LEADERSHIP IN BUILDING INTEGRITY COURSE (M8-103-A-25), проведеному на базі школи НАТО у м. Оберамергау (Німеччина).

17–21 листопада 2025 року взято участь у Третьому Хакатоні з питань виховання доброчесності та запобігання корупції у секторі безпеки та оборони України. 

27 – 28 листопада 2025 року за сприянням Програми НАТО ВІ на базі Львівського державного університету внутрішніх справ проведено навчальний захід для антикорупційних уповноважених ГСЦ МВС та новопризначених антикорупційних уповноважених закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, у вигляді короткострокового очного тренінгу з основних положень антикорупційного законодавства, питань професійної етики та доброчесності. У вказаному навчанні взяли участь 27 осіб.

10 грудня 2025 року взято участь у зустрічі органів, залучених до виконання завдань, визначених Ціллю взаємосумісності 0204 «Розбудова доброчесності» Початкових вимог НАТО до взаємосумісності для України, організованій НАЗК за підтримки Представництва НАТО в Україні.

	2. Взаємодія з міжнародними організаціями в частині реалізації заходів із запобігання і протидії корупції
	1) участь у заходах щодо співпраці у сфері запобігання корупції, що організовуються та проводяться КМЄС в Україні, Офісом Ради Європи в Україні, Програмою підтримки України ОБСЄ, іншими міжнародними організаціями та їх представництвами в Україні
	У разі надходження до МВС відповідного запрошення
	УЗК
ДМЗ
ДСПЄІ

	Підготовлено звіт про результати участі в проведеному заході
	Постійно виконується.

04 лютого 2025 року провели зустріч з делегацією Консультативної місії Європейського Союзу з реформування сектору цивільної безпеки України (далі – КМЄС в Україні).

Метою зустрічі було обговорення результатів соціологічного опитування та визначення напрямів подальшої співпраці.

Під час зустрічі з міжнародними партнерами було обговорено проведене соціологічне опитування, а також поінформовано про рішення керівництва МВС, прийняті на підставі його результатів.

Зокрема, було запропоновано представникам КМЄС в Україні спільно з МВС опрацювати можливі шляхи вдосконалення комунікаційної діяльності органів системи МВС з громадськістю з метою мінімізації викривленого (такого, що не відповідає дійсності) сприйняття стану корупції у діяльності МВС та органів системи МВС, а також об’єктивного дослідження сфер, що належать до відання МВС, під час проведення наступних соціологічних опитувань.

Окрім того, досягнуто домовленостей щодо співпраці з КМЄС в Україні у 2025 році в частині здійснення в МВС превентивних антикорупційних заходів.

З метою встановлення думки населення України щодо оцінки ефективності підрозділів МВС з 11 по 14 листопада 2025 року Соціологічною групою Rating Group за сприяння Консультативної місії Європейського Союзу в Україні проведено соціологічне дослідження.

Участь в опитуванні взяли 1000 респондентів – населення України віком від 18 років і старші в усіх областях, крім тимчасово окупованих  територій Криму та Донбасу, а також територій, де на момент опитування відсутній український мобільний зв’язок. 
Крім того КМЄС виступило співорганізатором X Міжнародної науково-практичної конференції «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі», яка була проведена 11-12 грудня 2025 року на базі Національної академії внутрішніх справ.

	
	2) залучення представників КМЄС до засідань робочої групи з оцінювання корупційних ризиків МВС
	Відповідно до плану оцінювання корупційних ризиків у МВС
	УЗК
КМЄС 

(за згодою)

	Факт участі зафіксовано в протоколі засідання робочої групи
	Виконано. 

До складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків МВС включено 2 експертів з питань боротьби з корупцією Консультативної місії Європейського Союзу в Україні
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